STATUTUL

PATRONATULUI PRODUCATORILOR,
PRELUCRATORILOR, IMPORTATORILOR,
EXPORTATORILOR SIDISTRIBUTORILOR DE
PLANTE MEDICINALE SI SIMILARE PRECUM S1
SUPLIMENTE NUTRITIONALE DIN ACESTEA -
PLANTA ROMANICA

CAPITOLUL I-DENUMIREA SISEDIL PATRONATULUI
ART. 1 - DENUMIREA PATRONATULUI
Denumirea Patronatului este “Patronatul producatorilor, prelucratorilor, importatorilor,
exportatorilor si distributorilor de plante niedicinale si similare precum si suplimente
nutritionale din acestea - Planta Romanica”.
ART.2- SEDIUL PA TRONA TULUI
Patronatul este o organizatie non profit, apolitica, fara scop lucrativ sau patrimonial.
Sediul central al Patronatului este in Bucuresti, str. George Enescu nr.27- 29, sector 1.

CAPITOLUL II - FORMA JURIDICA SI DURATA DE FUNCTIONARE A
PATRONATULUI

ART.3 - FORMA JURIDICA
“Patronatul producatorilor, prelucratorilor, importatorilor, exportatorilor si distributorilor
de plante medicinale si similare precum si suplimente nutritionale din acestea - Planta Romanica”
este o asociatie cu personalitate juridica, neguvernamentala, fara scop patrimonial.
Patronatul poate semna, in nume propriu, acorduri neguvemamentale, protocoale de
intentie si alte documete de cooperare pentru promovarea si dezvoltarea relatiilor cu organizatii
similare din diferite tari.

ART4 - DURA TA DE FUNCTIONARE

Durata de functionare a Patronatului “Planta Romanica” este nedeterminata, cu incepere de
la data Tnregistrarii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat a grefa Judecatoriei Sectorului 1.



CAPITOLUL I1I - SCOPUL $1 OBIECTIVELE PATRONATULUI

ART.5- SCOPUL PATRONATULUI

Patronatul ‘“Planta Romanica” se infiinteaza in scopul promovarii intereselor
membrilor sai si rentabilizarea activitatilor de cultivare, recoltare ecologica din flora spontana,
de prelucrare a plantelor medicinale, aromatice si similare, comercializarea si desfacerea
acestora si a produselor industriale obtinute in urma prelucrarii lor.

ART.6- OBIECTIVELE PATRONATULUI

In vederea indeplinirii scopului sau, Patronatul isi propune realizarea urmatoarelor
obiective:

a) apararea si promovarea intereselor membrilor

b) crearea unor norme specifice pentru produsele si medicamentele din plante, diferite
de cele pentru medicamentele de sinteza

¢) reglementarea productiei de plante medicinale, aromatice si alimentare prin stabilirea
unor norme de calitate si a unor conditii de lucru obligatorii pentru toti producdtorii si
prelucratorii de plante medicinale, aromatice si alimentare prin elaborarea unor norme de calitate
actualizate

d) acceptarea patronatului ca partener de dialog in procesul de elaborare a legislatiei
specifice

e) acceptarea reprezentanrii Patronatului in consiliul stiintific al A.N.M. si al Institutului
de Igiena

f) apararea drepturilor patronilor ce activeaza pe piata ceaiurilor si a altor produse
naturale

g) reprezentarea in raporturile cu oficialitatile romane si de peste hotare

h) propuneri de legi aferente domeniului respectiv

CAPITOLUL 1V - OBIECTUL DE ACTIVITATE $SI PATRIMONIUL PATRONATULUI

ART. 7 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL PATRONATULUI

In vederea realizdrii scopului pentru care se constituie, Patronatul va desfasura urmatoarele
activitati:

a) participarea la simpozioane, expozitii, intalniri, congrese, conferinte in tara si
strdindtate

b) organizare de cursuri de perfectionare pe domeniide specialitate

c) participarea la publicatii de specialitate si la cele de informare medico- farmaceutice;

d) asigurarea de burse de specialitate in strainatate;

e) organizarea de misiuni economice in tara si strainatate.

f) asigurarea de buse de specialitate m stramatate;

g) organizarea de misiuni economice in tara si stramatate.



h) Patrimoniul initial al Patronatului este de 1.500 lei, compus integral din numerar,
constituit prin contributia membrilor fondatori.

Patrimoniul poate fi completat cu:

- taxe de inscriere si cotizatii ale membrilor;

- veniturile realizate din actiunile proprii;

- subventii, legate, donatii, contributii in bani (lei si/sau valuta), bunuri mobile si
imobile de la persoane fizice si juridice din tara si strainatate, venituri din activitati proprii sau
orice mijloace permise si prevazute de lege.

In administrarea patrimoniului, Consiliul Director poate stabili modalitatile de
finantare a activitatilor proprii, precum si mijloacele prin care urmeaza ca Patronatul sa obtina
fonduri necesare realizarii scopului propus.

CAPITOLUL V- MEMBRII PATRONATULUI

ART.9 Poate fi membru al Patronatului orice persoana juridica care recunoaste si se
obliga sa respecte prezentul Statut si Regulamentul de functionare al Patronatului, sa nu
prejudicieze interesele acestuia si sa raspunda in fata celorlal{i membri in masurd in care
opiniile, atitudinile sau faptele sale lezeaza obiectivele Patronatului.

Patronatul este format din:

a) membri de onoare;
b) membri fondatori;
¢) membri activi.

ART.10 Calitatea de membru de onoare al Patronatului se acorda de catre Presedinte,
la propunerea Consiliului Director, oricarui cetatean roman sau strdin care prin activitatile
sale a adus o contributie importanta la dezvoltarea Patronatului. Membrii de onoare sunt
scutiti de plata cotizatiilor si a taxei de inscriere.

Fostii presedinti ai Patronatului dobandesc de drept calitatea de membru de onoare la
incheierea mandatului.

ART. 11 Persoanele care au format colectivul de initiativa si au participat la constituirea
Patronatului sunt membri de onoare.

ART.12 Se pot inscrie in Patronat, ca membri activi, producatorii, prelucratorii,
importatorii, exportatorii si distribuitorii de plante medicinale si similare, care, cunoscand
prevederile Actului Constitutiv si Statutului Patronatului, inteleg si doresc ca prin activitatea
lor sa participe la realizarea scopului si a obiectivelor patronatului.

Calitatea de membru se dobandeste in urma aprobarii cererii de aderare de catre
Consiliul Director al Patronatului, in urma achitarii taxei de inscriere si a primei cotizatii.

ART. 13 Cererile de aderare se vor adresa Presedintelui Patronatului care le va supune
spre aprobare Consiliului Director.

In caz de respingere a cererii de aderare decizia Consiliului Director va fi comunicata
fard motivare celui care a solicitat inscrierea in Patronat.



CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR
PATRONATULUI

ART. 14 Membrii Patronatului beneficiaza de urmatoarele drepturi:
de alege si de a fi alesi in organele de conducere, administrare si control;
drept de vot in Adunarea Generala;
de a participa cu drepturi egale la actiunile Patronatului;

- de a fie continuu informati si dea avea acces neconditionat la toate
documentele privind activitatea Patronatului

- de a initia, propune §i organizeza actiuni in contextul Statutului, cu aprobarea
Consiliului Director si a Adunarii Generale;

- de a pune in discutie si de a lua parte la dezbaterea problemelor legate de
activitatea Patronatului

- de a folosi, in mod nediscriminatoriu, baza materiala a Patronatului, in
conformitate cu AStatutul.

ART.15 In Adunarile Generale membrii activi au vot deliberativ, iar cei de
onoare au vot consultativ.

ART. 16 Membrii Patronatului au urmatoarele obligatii:

-sa respecte prevederile Statutului, Actului Constitutiv, Regulamentului de
organizare si functionare a Patronatului si a deciziilor luate de Consiliul Director al
Patronatului;

-sa achite la termenul fixat contributia de membru in cuantumul stabilit de
Adunarea Generala Ordinara. Membrii de onoare sunt exceptati de la plata acesteia;

-sa contribuie prin activitatea lor la realizarea scopului si obiectivelor propuse de
Patronat;

-sa apere si sa promoveze interesele Patronatului in relatiile cu autoritatile
publice si cu alte organizatii similare din tara si strainatate;

-sa evite orice manifestare care ar putea prejudicia direct sau indirect imaginea
publica a Patronatului, scopul si obiectivele propuse de aceasta.

Fiecare membru al patronatului este responsabil in cazul in care, printr-o actiune
a sa, determinata de un interes personal, aduce vreun prejudiciu Patronatului.



CAPITOLUL VII PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

ART 17. Calitatea de membru al Patronatului se pierde:
a) prin retragere,

Membrii Patronatului se pot retrage din Patronat anuntand in scris Presedintele
asupra deciziei de retragere.

Membrii retrasi sunt obligati sa predea legitimatia de membru in vederea eliminarii
din baza de date a Patronatului.

b) prin excludere

Excluderea opereaza in urmatoarele conditii:

-producerea de prejudicii materiale sau morale Patronatului, prin activitatea
proprie desfasurata;

-angajarea persoanei respective in activitdti ce contravin prevederilor Actului
Constitutiv al Patronatului si hotararilor organelor de conducere si executie ale
Patronatului;

-angajarea persoanei respective in activitati contrare legii sau ordinii de
drept;

-neplata cotizatiei timp de trei luni cu exceptia cazurilor deosebite aprobate de
Adunarea Generala.

ART. 18 Consiliul Director poate, fara indeplinirea vreunei proceduri speciale, sa
elimine din evidenta Patronatului, membrii care:

a) timp de un an nu si-au platit cotizatiile;
b) au pierdut calitatea de membru in urma savirsirii unor abateri grave care
contravin regulilor deontologice ale Patronatului.

ART. 19 Consiliul Director hotaraste asupra propunerilor de excludere si
eliminare din baza de date a Patronatului cu majoritatea a 2/3 din voturile membrilor
prezenti.

impotriva hotararii de excludere se poate face contestatie la Adunarea Generala
intrunita in sedinta ordinara.

CAPITOLUL VIII VENITURILE PATRONATULUI
ART. 20 Veniturile Patronatului se compun din:

a) taxele de inscriere stabilite in fiecare semestru de Adunarea Generala;
b) cotizatia trimestriala platitd de membrii Patronatului, care va fi achitata in contul

acesteia.
c) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile prevazute de
lege;
d) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetetele locale;
e) donatii, legate si sponsorizari de la diferite organizatii ori persoane fizice, din tara

si din strainatate.



ART. 21 La admiterea lor in organizatie fiecare membru va plati o taxa de
inscriere stabilita de Adunarea Generala.

Ulterior inscrierii, fiecare membru al patronatului va achita o cotizatie fixata de
Adunare Generala Ordinara.

ART. 22 Veniturile, excedentele si fondurile de orice fel nu se pot restitui sau
distribui sub nici o forma membrilor Patronatului, ci se vor intrebuinta exclusiv pentru
realizarea obiectivelor si scopului Patronatului prevazute in prezentul Statut.

CAPITOLUL IX- ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA PATRONATULUI

ART. 23 Organele de conducere, executie si control ale Patronatului sunt
urmatoarele:

a) Adunarea Generala;

b) Consiliul Director;

c) Presedintele;

d) Cenzorul.

ADUNAREA GENERALA

ART.24 Adunarea Generala este organul de conducere al Patronatului, alcatuit
din totalitatea membrilor Patronatului, drept de vot avand numai membrii activi cu
cotizatia platita la zi.

ART.25 Adunarile Generale sunt ordinare sau extraordinare.

Adunarea Generala Ordinara se convoaca cel putin o data pe an la sediul
Patronatului din Bucuresti.

Adunarea Generala Ordinara convocata va aproba bilanful contabil, cuantumul de
venituri si cheltuieli, darea de seama pe anul expirat si va aproba bugetul pe anul
urmator.

Adunarea Generala Extraordinara se convoaca pentru modificarea Actului
Constitutiv sau al Statutului Patronatului, in caz de dizolvare a acesteia, la cererea
Consiliului Director sau a cel putin 2/3 din numarul membrilor printr-o propunere
motivata, in conditiile de cvorum de 50% plus unu din totalul membrilor.

ART.26 Data, locul si ordinea de zi ale Adunarii Generale se vor comunica prin
diverse mijloace, cu confirmarea adresantului, tuturor membrilor sai cu cel putin 15 zile
inainte de termenul fixat. Pentru Adunarea Generala Extraordinara motivul si ordinea de
zi se comunica cu cel putin 10 zile inainte de convocare.

ART.27 In cadrul sedintelor Adunarii Generale se vor discuta numai problemele puse pe
ordinea de zi de catre Consiliul Director.
In conditiile in care cel putin 50% plus unu din numarul membrilor prezenti ar dori sa
pund in discutie Adunarii Generale alte probleme decat cele stabilite prin ordinea de zi,



acestia le vor comunica, spre aprobare, Consiliului Director cu cel putin patru zile inaintea
zilei fixate pentru convocarea Adundrii Generale.

Refuzul Consiliului Director de a nu admite vreuna din aceste propuneri se va
consemna in procesul verbal si se va aduce la cunostinta Adunarii Generale.

ART.28 Sedintele Adunarii Generale vor fi prezidate de catre Presedintele
Patronatului iar in lipsa acestuia de catre Vicepresedintele desemnat de acesta.

ART.29 Adunarea Generala convocata cu respectarea prevederilor prezentului
Statut este legal constituita daca sunt prezenti o treime din numarul membrilor activi sau al
reprezentantilor lor.

Daca la data fixata nu se intruneste numarul necesar de membrii activi, sedinta
Adundrii Generale se va tine in a opta zi lucratoare de la data primei convocari, in acelasi
loc, la aceeasi ora si cu aceeasi ordine de zi, fara o alta convocare si va fi legal constituita
indiferent de numarul membrilor prezenti.

ART.30 Hotararile Adunarii Generale, cu exceptia celor referitoare la modificarea
Actului Constitutiv sau a Statutului Patronatului si la dizolvarea ei, se iau cu majoritatea
simpla de 50% plus unu din numarul membrilor prezenti.

Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, prezentului Statut si Actului
Constitutiv sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la sedintele
Adundrii Generale sau au votat impotriva.

Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, prezentului Statut si Actului Constituti,
pot fi atacte in justitie de catre oricare din asociatfii care nu au luat parte la sedintele
Adundrii Generale sau care au votat impotriva si care au cerut sa se insereze aceasta in
procesul verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data la care au luat cunostinta despre
hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Hotaréarile Adunarii Generale cu privire la modificarea Statutului si a Actului
Constitutiv se iau cu majoritatea absoluta a voturilor membrilor prezenti.

Cererea de anulare se solutioneaza in camera de consiliu de catre Judecatoria
Sectorului 1 in circumscriptia careia Patronatul isi are sediul. Hotararea instantei, este
supusa numai recursului.

ART.31 Asociatul care intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii
Generale, este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele
in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la
deliberare si nici la vot, trebuind sa instiinteze despre aceasta Consiliul Director.

Membrul care incalca dispozitiile alineatului precedent este raspunzator de daunele
cauzate Patronatului daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea necesara.



ART. 32 Fiecare membru activ are dreptul la un vot in Adunarea Generala.
Dreptul la vot este conditionat de plata la zi a cotizatiei sau a altor datorii banesti
scadente catre Patronat.
Exercitarea dreptului la vot este suspendata pana la achitarea integrala a obligatiilor
banesti fata de Patronat.
ART. 33 Atributiile Adunarii Generale sunt urmatoarele :

a)
b)
¢)

d)

i)
k)

D

stabileste orientarile, sarcinile si programul Patronatului;

aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

dezbate problemele importante ale Patronatului si ia decizii in acest
sens;

primeste rapoarte de activitate ale Consiliului Director, bilantul
financiar si bugetul de venituri si cheltuieli;

ia in dezbatere si voteaza orice programe de modificare a Actului
Constitutiv al Patronatului, venita din partea unui membru;

elaboreaza si aproba Regulamentul de functionare a Patronatului;
aproba Programul de activitate a Patronatului, in urma dezbaterii asupra
proiectului inaintat de Consiliul Director;

analizeaza si evalueaza o data pe an realizarea Programului de activitate
si gestiunea Patronatului;

analizeaza anual modul in care membrii Consiliului Director si- au
indeplinit atributiile si sarcinile prevazute in Actul Constitutiv;
stabileste cuantumul cotizatiilor pentu membrii si al salariile
angajatiilor Patronatlui;

aproba/respinge propunerile facute de Consiliul Director privind
primirea/excluderea de membii;

aproba si modifica Statutul si Actul Constitutiv al Patronatului;

m) alege prin vot nominal si secret membrii Consiliului Director si 1i

n)
0)

revoca, atunci cand acestia incalca reglementarile statuate sau cand nu
isi indeplinesc sarcinile cu care au fost investiti;

ia in discutie si voteaza revocarea Directorului Executiv, in conditiile
formulate la punctul anterior al prezentului articol,;

alege si revoca Cenzorul Patronatului;



CONSILIUL DIRECTOR

ART. 34 Consiliul Director al Patronatului este organul de conducere si de
administrare al acesteia care asigura realizarea scopului si obiectivelor Patronatului.

Consiliul Director asigura punerea in executare a hotdrarilor Adundrii Generale.

ART. 35 Consiliul Director este format din:

e Presedinte ;

e 2 Vicepresedinti;

e membrii Consiliului;

Consiliul Director numeste un Director Executiv din randurile sale, din membrii
Patronatului sau din afara ei. Directorul Executiv ajuta Presedintele Patronatului la
indeplinirea sarcinilor acesteia, elaborand, sub directa indrumare a Presedintelui,
documentatia necesara activitatilor Patronatului.

De asemenea, Directorul Executiv are urmatoarele atributii:

- organizeaza, indruma si conduce activitatea membrilor Patronatului si
raspunde de elaborarea strategiei generale, de organizarea si dezvoltarea aportului
membrilor in cadrul Patronatului;

- asigura legatura Patronatului cu institutiile si organismele din domeniu.

Consiliul Director poate fi alcatuit si din persoane din afara Patronatului in
limita a cel mult o patrime din componenta ei.

ART. 36 Consiliul Director este format din 5-7 membri si functioneaza pe o
durata de 4 ani, perioada in care asigura nemijlocit conducerea Patronatului. Membrii
Consiliului Director pot fi realesi.

ART. 37 Consiliul Director se va convoca lunar sau ori de cate ori va fi nevoie,
de catre Presedinte sau in lipsa acestuia de catre un Vicepresedinte, imputemicit.

Sedintele Consiliului Director sunt prezidate de catre Presedinte iar in lipsa acestuia
de catre un Vicepresedinte, imputemicit.

ART. 38 Sedintele Consiliului Director sunt legal intrunite in prezenta a cel putin
50% plus unu din numarul membrilor sai.

Deciziile Consiliului Director sunt adoptate cu majoritate simpla de voturi.

La egalitate de voturi, hotarator este votul Presedintelui.

ART. 39 Consiliul Director exercita urmatoarele atributii:

a) duce la indeplinire strategia generala si programele de activitate aprobate de
Adunarea Generala

b) aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale si susfinerea
raportului de activitate in fata acesteia;

c) elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

d) discuta si dezbate activitatea Patronatului;

e) executarea bugetului de venituri si cheltuieli;



f) propune numirea sau revocarea comisiei de cenzori;

g) hotaraste forma, dimensiunea si continutul stampilei Patronatului;

h) intocmeste rapoarte de activitate, propune bugetul de venituri si cheltuieli;

1) intocmeste bilantul annual;

j) propune afilierea la alte organisme;

k) votarea Presedintelui si a Vicepresedintelui Patronatului;

1) elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al Patronatului;

m) stabileste structura organizatorica, atributiile compartimentelor functionale si

schema de personal ale Patronatului;

n) prezintd un raport anual de activitate Adunarii Generale;

0) propunerea sanctiondrii sau excluderii unor membrii in conditiile prevazute

in Regulamentul de functionare.

ART. 40 Membrul Consiliului Director care, intr-o anumita problema dezbatuta
in cadrul sedintelor organizate de Patronat, este interesat personal sau prin soful sau,
ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii pana la gradul al
patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

Membrul Consiliului Director care incalca prevederile alineatului precedent este
raspunzdtor de daunele cauzate Patronatului daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine
majoritatea ceruta.

ART. 41 Deciziile contrare legii, Statutului sau Actului Constitutiv al
Patronatului pot fi atacate in justitie de membrii fondatori sau de oricare din membrii
Consiliului Director care a lipsit sau a votat impotriva si a cerut sa se insereze aceasta in
procesul verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand a luat cunostiinta despre
decizia Consiliului Director sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

ART. 42 Presedintele Patronatului este ales prin vot direct si secret de catre
membrii Consiliului Director, pe o durata de 4 patru am cu posibilitatea realegerii.

In cazul in care Presedintele se afla in imposibilitate temporard de a-si exercita una
sau mai multe din atributiile stabilite prin Statutul Patronatului, el poate delega
raspunderea exercitdrii atributiei respective catre unul dintre Vicepresedintii
Patronatului.

ART. 43 In exercitarea functiei sale, Presedintele Patronatului indeplineste
urmatoarele atributii:
a) gestioneaza patrimoniul Patronatului;
b) angajeaza Patronatul ca persoana juridica, in raporturile patrimoniale si
nepatrimoniale cu alte persoane fizice sau juridice;
c) acorda calitatea de membru de onoare al Patronatului;
d) coordoneaza intreaga activitate curenta a Patronatului;
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convoaca si conduce intrunirile ordinare si cele extraordinare ale Consiliului Director; angajeaza
forta de munca salariata; reprezintd Patronatul in raporturile cu tertii;

COMISIA DE CENZORI
ART.44 Comisia de Cenzori asigura controlul financiar intern al
Patronatului.
ART.45 In realizarea competentei sale, Comisia de cenzori iIndeplineste
urmatoarele atributii:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Patronatului;
b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;
¢) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot.
Deoarece Patronatul PLANTA ROMANICA este afiliat la UGIR-1903,
cenzorul, care este organul de control al acestei Confederatii, va controla si activitatea
Patronatului PLANTA ROMANICA ori de cate ori este nevoie.

CAPITOLUL X MODUL DE DIZOLVARE SI LICHIDARE A PATRONATULUI

ART. 46 Patronatul se dizolva:
a) de drept;
b) prin hotararea judecatoriei;
c) prin hotararea Adunarii Generale.

ART. 47 Patronatul se dizolva de drept:

a) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege daca acesta nu a fost
complinit timp de 3 luni;

b) in caz de realizare sau imposibilitate de realizare a scopului pentru care a fost
constituita daca in termen de trei luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;

¢) in situatia imposibilitatii constituirii Adundrii Generale sau a Consiliului
Director in conformitate cu prevederile prezentului Statut, daca aceasta situatie dureaza
mai mult de un an de la data la care trebuia constituita Adunarea Generala sau Consiliul
Director.

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea Judecatoriei Sectorului 1, in a
carei circumscriptie se afla sediul Patronatului, la cererea oricarei persoane interesate.

ART. 48 Patronatul se dizolva prin hotarare judecatoreasca la cererea oricarei
persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea Patronatului a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;
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b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;
¢) cand Patronatul urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;
d) cand Patronatul a devenit insolvabila.
Dizolvarea Patronatului se constata de catre Judecatoria Sectorului 1 in carei raza
teritoriala isi are sediul Patronatul.

ART. 49 Patronatul se poate dizolva si prin hotararea Adundrii Generale
Extraordinare.

In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul-verbal, in forma
autentica, se va depune la Judecatoria Sectorului 1 pentru a fi inscris in Registrul
asociatiilor si fundatiilor.

ART.50 In cazul dizolvarii Patronatului, bunurile ramase in urma lichidarii, pot fi
transmise catre persoane juridice de drept privat sau public cu scop identic sau
asemanator. Data transmiterii bunurilor este data intocmirii procesului verbal de
predare-preluare.

CAPITOLUL XI DISPOZITII FINALE

ART. 51 Modificarea prezentului Statut se face prin inscrierea modificérii in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Sectorului 1 in a carei
circumscriptie teritoriala isi are sediul Patronatul. Demersurile efectuate in acest sens se
intreprind de membrii Consiliului Director.

Persoana imputemicita sa semneze actele Patronatului (act Constitutiv, Statut) ,
reprezinte si/sau orice activitate juridica a Patronatului este doamna Dumitrescu loan
Catalin, identificat cu CI seria RX nr.695223, CNP 1770327434571.

ART.52 Prevederile prezentului Statut se completeazd cu dispozitile OG
nr.26/2000 si ale Data: 10.12.2020

Presedinte,

Raiciu Anca Daniel
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